
  
 

БОРАТИНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ЛУЬКОГО РАЙОНУ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

    

29 липня 2021 року  с.Боратин            № 113/1.2         

 

 

Про створення робочої групи з питань легалізації 

 виплати заробітної плати та зайнятості населення  

 

Керуючись статтями 17, 18, 34, 42, 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 05.09.2018 № 649-р «Про заходи, спрямовані на детінізацію 

відносин у сфері зайнятості населення», з метою легалізації трудових відносин 

між роботодавцями та найманими працівниками, легалізації заробітної плати, 

дотримання законодавства в частині виплати мінімальної заробітної плати: 

 

1. Затвердити склад робочої групи з питань легалізації виплати заробітної 

плати та зайнятості населення (додається). 

2. Затвердити Положення про робочу групу з питань легалізації виплати 

заробітної плати та зайнятості населення (додається). 

3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

Сільський голова        Сергій ЯРУЧИК 

                                           

Ганна Радчук 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови 

Боратинської сільської ради 

  від 29.07.2021 № 113/1.2 

 

 

СКЛАД 

робочої групи з питань легалізації виплати 

 заробітної плати  та зайнятості населення 

 

ЯРУЧИК  

Сергій Олександрович 

 

голова Боратинської сільської ради, 

голова робочої групи 

 

  

САХАН  

Людмила Андріївна 

 

 

САВЕЛЬКІНА 

Ірина 

секретар робочої групи 

 

 

заступник начальника управління - 

начальник відділу адміністрування 

податків і зборів з фізичних осіб 

Луцького управління ГУ ДПС у 

Волинській області (за згодою) 

  

  

ЧУБАРА  

Алла Миколаївна 

заступник директора Волинського 

обласного центру зайнятості (за згодою) 

  

РАДЧУК 

Ганна Валеріївна 

начальник відділу фінансів 

 

  

САВЧУК 

Олена Василівна 

начальник відділу відділу 

бухгалтерського обліку та звітності – 

головний бухгалтер   

 

  

МАКАРЧУК 

Богдана Володимирівна    

начальник відділу організаційно-

правового забезпечення 

  

  

 

 

Начальник відділу фінансів 

Боратинської сільської ради                                           Ганна РАДЧУК 

 

                                                          

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

       Розпорядження голови 

Боратинської сільської ради 

        від 29.07.2021 № 113/1.2 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н Н Я 

про робочу групу з питань легалізації виплати 

 заробітної плати та зайнятості населення 

 

1. Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості 

населення (далі – робоча група) є постійно діючим органом, створеним для 

детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення, сприяння 

дотриманню державних гарантій у сфері праці, підвищення рівня соціальної 

захищеності найманих працівників, забезпечення повноти сплати єдиного 

соціального внеску та податків до місцевого бюджету. 

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України та 

законами України, а також указами Президента України та постановами 

Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції України і 

законів України, постановами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями 

голови Волинської обласної державної адміністрації, сільського голови та цим 

Положенням. 

3. Склад робочої групи затверджує голова Боратинської сільської ради. 

4. Голова робочої групи: 

- скликає засідання робочої групи та головує на них; 

- здійснює керівництво діяльністю робочої групи; 

- розподіляє обов’язки між членами робочої групи; 

- координує діяльність робочої групи з підприємствами, установами і 

організаціями; 

- підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою 

групою за результатами її діяльності. 

У разі відсутності голови робочої групи його обов’язки виконує секретар 

голови робочої групи. 

5. Основними завданнями робочої групи є: 

-координація діяльності виконавчих органів Боратинської сільської ради 

щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості 

населення; 

- постійний моніторинг інформації про факти нелегальної виплати 

заробітної плати i зайнятості населення та використання зібраної інформації 

для проведення обстежень суб’єктів господарювання; 

- здійснення рейдів-обстежень щодо порядку оформлення трудових 

відносин відповідно до вимог чинного законодавства про працю безпосередньо 

у суб’єктів господарської діяльності; 

- підготовка пропозицій стосовно визначення шляхів, механізмів та 

способів вирішення питань щодо підвищення рівня оплати праці, легалізації 

виплати заробітної плати та зайнятості населення; 



- ведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо соціальних ризиків 

для громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату 

неофіційно; 

- періодичне оприлюднення інформації за наслідками проведеної роботи 

на засіданнях міської комісії з питань забезпечення своєчасності сплати 

податків, внесення інших обов’язкових платежів, ліквідації заборгованості з 

виплати заробітної плати, детінізації заробітної плати; 

- періодичне інформування щодо результатів діяльності робочої групи на 

офіційному сайті Боратинської сільської ради 

6. Робоча група для виконання покладених на неї завдань: 

- здійснює аналіз причин виникнення проблем, пов’язаних з підвищенням 

рівня оплати праці, з легальною виплатою заробітної плати та зайнятості 

населення; 

- проводить моніторинг діяльності суб’єктів господарювання, що мають 

значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату меншу, ніж 

розмір мінімальної заробітної плати чи на його рівні; 

- вживає заходи щодо зменшення кількості підприємств, які за 

результатами податкової звітності нараховують і виплачують заробітну плату  у 

розмірі, нижчому встановленого мінімального рівня; 

- розглядає та аналізує результати обстежень, проведених рейдовою 

робочою групою, дає відповідні доручення за результатами обстежень 

відповідним службам та керівникам; 

- забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації питання 

щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;  

- організовує роботу рейдової робочої групи. 

7. Робоча група має право: 

- отримувати в установленому порядку від виконавчих органів сільської 

ради, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання 

покладених на неї завдань; 

- здійснювати відвідування місць провадження підприємницької діяльності 

суб’єктів господарської діяльності з метою інформування найманих працівників 

та їх роботодавців щодо порядку оформлення трудових відносин;  

- проводити обстеження місць провадження підприємницької діяльності 

безпосередньо у суб’єктів господарської діяльності, на підприємствах, в 

організаціях та установах; 

- виявляти осіб, які фактично виконують роботу в інтересах суб’єкта 

господарської діяльності, та які підпадають під визначення «працівник», 

збирати докази щодо використання найманої праці без належним чином 

укладеного трудового договору шляхом письмового опитування працівника; 

- одержувати від роботодавців необхідні письмові пояснення до 

виявлених порушень чинного законодавства та від найманих працівників щодо 

тривалості робочого часу та режиму роботи, рівня оплати праці та інше; 

- за результатами вивчення та розгляду окремих питань, що стосуються 

порушення законодавства про працю в частині реєстрації трудових відносин 

роботодавцями з найманими працівниками, вносити пропозиції до відповідних 

органів для прийняття заходів впливу до порушників; 



- в разі недопущення членів робочої групи для здійснення обстеження 

місць провадження підприємницької діяльності вживати заходів відповідно до 

чинного законодавства; 

- запрошувати на засідання робочої групи керівників підприємств, установ 

і організацій та фізичних осіб-підприємців для розгляду питань щодо 

легалізації виплати заробітної плати,  дотримання норм законодавства в частині 

мінімальної заробітної плати та зайнятості населення; 

- залучати до участі у своїй роботі представників підприємств, установ і 

організацій за погодженням з їх керівниками та депутатів сільської ради (за 

згодою). 

8. Організація роботи робочої групи: 

8.1 організаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснює відділ 

фінансів Боратинської сільської ради спільно з; 

8.2 формою роботи робочої групи є відвідування з метою інформування 

та рейдові обстеження, що проводяться за результатами проведеного 

моніторингу згідно з інформацією Луцького об’єднаного управління 

Пенсійного фонду України у Волинській області, Луцької ОДПІ ГУ ДФС у 

Волинській області, заяв та звернень громадян; 

8.3 в ході рейдів-обстежень суб’єктів господарювання робоча група: 

- визначає відповідність кількості найманих працівників обсягам 

господарської діяльності, наявність оформлення трудових договорів із 

найманими працівниками, фактичну кількість працюючих, кількість 

неоформлених відповідно до діючого законодавства найманих працівників; 

- з кожного працівника, якого було виявлено при проведенні обстеження 

як працюючого без оформлення трудових відносин, беруться письмові 

пояснення щодо тривалості робочого часу, режиму роботи, розміру та порядку 

оплати праці тощо; 

8.4. за результатами проведеного обстеження складається довідка, у якій 

вказуються всі перевірені робочою групою роботодавці та факти порушень 

чинного законодавства щодо оформлення найманих працівників; 

8.5. при встановленні фактів неоформлення трудових відносин із 

працівником роботодавцю надається десятиденний термін з дати встановлення 

порушення для приведення трудових відносин у законодавче поле. Якщо 

трудові відносини суб’єктом підприємницької діяльності не оформлюються 

згідно з чинним законодавством, робоча група інформує Управління Держпраці 

у Волинській області, Луцьку ОДПІ Головного управління ДФС у Волинській 

області та Луцький відділ поліції Головного управління Національної поліції у 

Волинській області про виявлені під час рейдів-обстежень факти порушення 

чинного законодавства. 
 
 

 

Начальник відділу фінансів 

Боратинської сільської ради      Ганна РАДЧУК 
 

 

 

 

 



 

ВИКОНАВЕЦЬ: 

 

Начальник відділу фінансів     Ганна РАДЧУК 

 

«____»____________2021 р. 

 

 

Начальник відділу 

організаційно-правового 

забезпечення       Богдана МАКАРЧУК 

 

«____»____________2021 р. 

 

ОЗНАЙОМЛЕНІ:  

 

Начальник відділу фінансів     Ганна РАДЧУК 

 

«____»____________2021 р. 

 

Начальник відділу бухгалтерського 

обліку та звітності – головний бухгалтер   Олена САВЧУК 

 

«____»____________2021 р. 

 

Начальник відділу 

організаційно-правового 

забезпечення       Богдана МАКАРЧУК 

 

«____»____________2021 р. 

 

 

 

 


	БОРАТИНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

